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Protokoll der Gesellschafterversammiung der RACER Benchmark Group GmbH

Ort und Zeit: The Squaire Frankfurt, Flughafen, 10. Mai 2022, 11.25 bis 13.35 Uhr

Leitung:

e Hr. Erik Peyer, Geschéftsfihrer, Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

Teilnehmer/Gesellschafter:

Fr. Esther Schiltz, BASF SE — per MS Teams

Fr. Jana Scharfen, Bertelsmann SE & Co. KG

Fr. Astrid Milder Bertelsmann SE & Co. KG

Fr. Susanne Markefka, BMW AG

Hr. Josef Fischer, BMW AG

Hr. Albrecht Kifner, Deutsche Bahn AG

Fr. Gllcan Yildiz, Evonik Industries

Hr. Rainer Gimbel, Evonik Industries

Hr. Erik Peyer, Hilti Corporation

Fr. Yeliz Toklu, Mercedes Benz (Leonie Corporation)
Hr. Nico Reiter, Merck KGaA

Hr. Thomas Tita, Merck KGaA

Fr. Stephanie Linder, Robert Bosch GmbH — per MS Teams
Fr. Ina Frommer, TUV Rheinland AG

Hr. Michael Wenzel, Sempre Diritto

Hr. Detlef Hartmann, RACER Benchmark Group GmbH

Zusiétzliche Teilnehmer/Partner (nicht stimmberichtigt):

Hr. Ludger Jakobul3, RAG Aktiengesellschaft
Hr. Marcel Widjaja, Telekom AG (Stiller Gesellschafter)
Fr. Lara-Kristin Baszok, thyssenkrupp AG

abwesend:

Hr. Lars Langner, Deutsche Post DHL Group — entschuldigt mit Stimmbotschaft
Obi (Stiller Gesellschafter)
Hr. Christian Liebig, SAP SE (Stiller Gesellschafter) - entschuldigt
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Geschaftsfithrung: Detief Hartmann, Erik Peyer, Registergericht Augsburg HRB 30527

Deutsche Bank Privat- und Geschaftskunden AG Mannheim, BLZ 67070024, Konto 0547638, SWIFT DEUTDEDBMAN, IBAN DES2 6707 0024 0054 7638 00
Steuernummer 125/136/00338



Wir, die Gesellschafter der Gesellschaft und Partner des Konsortialvertrages, halten hiermit unter
Verzicht auf alle durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag vorgeschriebenen Form- und
Fristvorschriften eine

Gesellschafterversammlung der RACER Benchmark Group GmbH
ab.

Der Vorsitzende der Geschéftsfuhrung, Hr. Hartmann, eréffnet um 11:25 Uhr die
Gesellschafterversammlung der RACER Benchmark Group GmbH, begrufit alle anwesenden
Teilnehmer und stelit die Beschlussfahigkeit fest. Durch Vollmacht vertreten sind folgende
Unternehmen:

BASF SE
Bertelsmann SE
BMW AG

Deutsche Bahn AG
Deutsche Post DHL Group
Evonik Industries AG
Hilti Corporation
Leonie Corporation
Merck KGaA

Robert Bosch GmbH
TUV Rheinland AG

Damit sind mehr als 50% des Stammkapitals der Gesellschaft in der Gesellschafterversammliung
vertreten. Die Gesellschafterversammiung ist somit beschlussfahig.

Als zusétzliche, nicht stimmberechtigte Teilnehmer, nehmen Hr. Ludger Jakobu3, RAG Aktien-
gesellschaft, Hr. Marcel Widjaja, Telekom AG und Fr. Lara-Kristin Baszok, thyssenkrupp AG teil.

Der Vorsitzende stellt die mit der Einladung versendete Tagesordnung vor. Es gibt keine
Erganzungen und es werden keine zusétzlichen Antrége seitens der Teilnehmer gestellt.

Die Gesellschafter legen damit folgende Tagesordnung fir die laufende Gesellschafterver-
sammliung fest:

TOP 1: Bestellung von Erik Peyer zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung

TOP 2: Genehmigung und Verabschiedung Protokoll vom 10.11.2021 (Webkonferenz)
TOP 3: Status Quo Finanzsituation

e Vorstellung und Beschluss Feststellung Jahresabschluss 2021
e Ausblick Finanzen 2022
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TOP 4: Entlastung der Geschéftsfiihrung

TOP 5: Jahresabschluss 2022

TOP 6: Aufwandsentschéddigung Vorsitzender der Geschiftsfiihrung (CEO)

TOP 7: RACER Beitrittsfee

TOP 8: Kartellrechtliche Vorgaben und MaBnahmen

TOP 9: Uberarbeitung der RACER Vertrige

TOP 10: Vertragsverlangerung Kooperationsvertrag Universitit Osnabriick

TOP 11: Status Quo Inhalte

TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation

TOP 13: Nachste Gesellschafterversammiung RACER Benchmark Group GmbH
TOP 14: Verschiedenes

Vor der Tagesordnung werden folgende Punkte von den Mitgliedern besprochen:
Alle Teilnehmer stellen sich, da es einige Wechsel und Veranderungen gibt, kurz in einer
Vorstellungsrunde einander vor. Insbesondere die neuen Mitglieder und Unternehmensvertreter

werden herzlich begradt

Wechsel von Ansprechpartnern, nheue Mitglieder und Ansprechpartner:

Fr. Susanne Markefka, BMW AG, wird in eine neue Funktion bei BMW wechseln und scheidet
damit aus dem RACER-Kreis aus. Hr. Thomas Sauer wird zusammen mit Hr. Josef Fischer die
BMW AG als Gesellschafterin im RACER-Kreis vertreten. Hr. Sauer und Hr. Fischer werden auch
die Rolle des CQO von Fr. Markefka Glbernehmen. Der Vorsitzende dankt im Namen aller
Mitglieder Fr. Markefka fur die bisherige Zusammenarbeit und wiinscht ihr fir die Zukunft alles
Gute! Die RACER-Mitglieder begrifien Hr. Fischer und Hr. Sauer (in Abwesenheit) im RACER-
Kreis und freuen sich auf die erfolgreiche Zusammenarbeit.

Als neue Mitgliedsunternehmen begriiBt der Vorsitzende die RAG Aktiengesellschaft, vertreten
durch Hr. Ludger Jakobuf} (ehemaliges RACER Grindungsmitglied) und die thyssenkrupp AG,
vertreten durch Fr. Lara-Kristin Baszok. Hr. Hartmann und die RACER Mitglieder hei3en die neuen
Unternehmensvertreter sehr herzlich willkommen und freuen sich auf die gemeinsame,
vertrauensvolle Arbeit.
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Grundlage fur Gesellschafterversammiung und die vorgestellten TOP ist das allen Mitgliedern und
Teilnehmern zugestellte Einladungsschreiben inkl. der Beschlussantréage mit Anlagen.

TOP 1: Bestellung von Erik Peyer zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammliung

Hr. Hartmann als Vorsitzender der Geschéaftsfuhrung stellt folgenden Beschlussantrag vor:

»Erik Peyer wird zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammliung bestellt. In dieser Funktion
vertritt er die Gesellschafter gegeniiber dem Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung und kann
Rechtsgeschéfte (siehe TOP 6) mit diesem abschlieRBen.*

Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag des Vorsitzenden einstimmig zu. Nein-
Stimmen: Keine, Enthaltungen: Keine

Danach Ubernimmt Hr. Peyer entsprechend die Leitung der Gesellschafterversammiung.

TOP 2: Genehmigung und Verabschiedung des Protokolls vom 10.11.2021

Beschlussantrag des Vorsitzenden der Gesellschafterversammliung:

,Das Protokoll zur letzten Gesellschafterversammliung der RACER Benchmark Group GmbH vom
10. November 2021 (Webkonferenz) wird genehmigt und verabschiedet.”

Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

TOP 3: Vorstellung u. Beschluss Feststellung Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2021

Hr. Peyer verweist auf den vorab verteilten Jahresabschluss 2021 und stellt die wesentlichen
Finanzzahlen fiir 2021 anhand einer PPT (liegt dem Protokoll bei) nochmals dar und erlautert
diese. Zum Jahresabschluss 2019 gibt es keine Fragen und Anmerkungen.

Herr Peyer stellt folgenden Beschlussantrag:

LDer Jahresabschluss der RACER Benchmark Group GmbH fiir das Geschéftsjahr vom
01.01.2021 bis 31.12.2021, bestehend aus der Bilanzsumme fiir das abgeschlossene Jahr in Héhe
von € 130.921,90 sowie einem nach Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen
Jahresiiberschuss in Héhe von € 20.825,60 wird festgestellt. Ein Betrag in Héhe von € 4.200,00
(20% v. 20.825,60) wird gemé&R Gesellschafterbeschluss von April 2017 in die Kapitalriicklage
eingestellt. Der restliche Jahrestberschuss wird mit Verlustvortrdgen verrechnet und auf das
néchste Jahr iibertragen.*
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Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

Weiterhin stellt Hr. Peyer anhand der PPT den finanziellen Ausblick auf das aktuelle Jahr 2022 und
die Jahresplanung dar.

Aktuell 2022

In der Hochrechnung ergeben sich fiir 2022 Einnahmen in Héhe von € 125.500 (Mitgliedsbeitrage,
geplanter Einstieg neue Mitglieder, Kostenbeteiligungen, Sponsoring, etc.). Dem gegentber
stehen budgetierte Ausgaben in H6he von € 105.340 (Betrieb Datenbank IPSOS, Symposium
digital und Frankfurt, Marketing, Zusammenarbeit UOS, Honorarvereinbarung, etc.). Fuir 2022
ergabe sich daraus ein budgetiertes Jahresergebnis vor Steuern in Héhe von ca. € 20.000. Eine
Unsicherheit liegt beim Symposium in Frankfurt, da die Anzahl der TN unter der geplanten Anzahl
liegt.

Die Informationen zur Finanzsituation werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

Zu TOP 4: Beschlussfassung Entlastung der Geschiftsfiihrung

Hr .Peyer stellt folgenden Beschlussantrag zu TOP 4:
LDer Geschéftsfihrung wird fiir das Geschéftsjahr 2021 Entlastung erteilt.“

Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

Zu TOP 5: Beschlussfassung Jahresabschluss 2022

Die Geschéftsfuhrung schlagt die Steuerberatungsgesellschaft Eligering & Ruiling
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Dusseldorf, erneut fur die Erstellung des Jahresabschluss 2022
vor. Die Mitglieder diskutieren, ob es aus Griinden der Unabhéngigkeit und zu einem noch zu
definierenden Zeitpunkt sinnvoll ist, die Steuerberatungskanzlei zu wechseln. Die
Geschéftsfihrung wird gebeten dieses Thema weiter zu verfolgen und den damit verbundenen
Aufwand abzuwagen.

Hr. Peyer stellt folgenden Beschlussantrag:
,Die Steuerberatungsgesellschaft Ellgering & Ruiling Steuerberatungsgesellschaft mbH,

Diasseldorf, wird mit der Buchhaltung, steuerlichen Beratung sowie Bilanzierung und Erstellung des
Jahresabschlusses fiir das Jahr 2022 beauftragt.”
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Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschiag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

Zu TOP 6: Aufwandsentschddigung CEO

Die Zahl der RACER Unternehmen ist seit ihrer Grindung von 11 auf 14 gestiegen und es gibt
neben dem Gesellschaftermodell auch ein sog. Partnermodell, was zuséatzlichen administrativen
Aufwand verursacht. Aktuell fuhrt die Geschéftsfuhrung mit 6 Unternehmen konkrete
Onboardingesprache. Die gesamte RACER-Gruppe ist weitergewachsen und nimmt an
Professionalisierung zu. Damit ist auch der Bedarf an Koordination und Steuerung sowie interne
und externe Kommunikation durch die Geschaftsfilhrung signifikant gestiegen. Weiterhin
organisieren die Officer neben den regularen Gesellschafterversammlungen durchschn. 2 RACER
Symposien p.a. sowie weitere RACER Veranstaltungen, auch mit externen Teilnehmern.

Aktuell betreibt der Vorsitzende der Geschaftsfilhrung einen Aufwand von deutlich mehr als
durchschnittlich 16 Stunden pro Monat fir die RACER Benchmark Group. Der Vorsitzende der
Geschéftsfiuhrung ist in keinem RACER Mitgliedsunternehmen angestellt und Gbt im Hauptberuf
eine Tatigkeit als selbststandiger Unternehmer aus.

Bei der Grindung der RACER Benchmark Group GmbH im Jahr 2013 waren alle Mitglieder und
Officer in Unternehmen angestellt, die auch Mitgliedsunternehmen waren. GemalR
Konsortialvertrag § 5 Abs. (2) waren sich zum damaligen Zeitpunkt alle Partner ,...darlber einig,
dass die Geschéftsfihrer ihr Mandat im Nebenamt ausiben. Eine Vergitung der
Geschéftsflhrungstatigkeit ist nicht vorgesehen.*

Die Mitglieder diskutieren in diesem Zusammenhang Uber einen Honorarvertrag o.a. fur den
Vorsitzenden der Geschéftsfuhrung, Hr. Hartmann, der eine anerkennende Aufwandsent-
schadigung darstellen soll.

Hr. Peyer stellt folgenden Beschlussantrag:

-Dem Abschluss eines Honorarvertrages (nachfolgend ,Vertrag®) mit dem Vorsitzenden der
Geschaéftsfithrung Herrn Detlef Hartmann, der bei keinem der Gesellschafter angestellt ist, wird mit
folgenden Eckdaten zugestimmt:

e Herr Hartmann erhélt eine pauschale Vergiitung von max. € 1.600 p.M. netto (zzgl. Auslagen).
Damit verpflichtet er sich, im Durchschnitt mindestens 16 Stunden pro Monat Aufwand fiir die
RACER Benchmark Group GmbH zu leisten; ein Maximum wird nicht definiert (das Risiko tragt
Herr Hartmann).

e Der Vertrag soll zeitlich befristet ab dem 01.06.2022 geschlossen werden und ist an die Dauer
der Bestellung als Vorsitzender der Geschéftsfiihrung (aktuell bis zur 1. GV in 2023) gekoppelt.

o Naéheres regelt der noch zu schlieBende Vertrag, der abschlieBend rechtlich gepriift wird.

¢ Die Gesellschafter werden vollumféanglich (ber das Vertragsverhéltnis informiert.
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Die zusétzlichen Kosten des Honorarvertrages sind in der jéhrlichen Planung budgetiert und
kdnnen abgedeckt werden.“

Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

Zu TOP 7: RACER Beitrittsfee

Die Geschaftsfiihrung und der CMO schlagen vor, die RACER Aufnahmegebuhr/Beitrittsfee fur
Partnerunternehmen ohne Gesellschafteranteil auf 10.000 € anzuheben. Damit wiirden beide
Mitgliedsmodelle gleich attraktiv gestellt. Die Gesellschafter diskutieren diesen Vorschlag.

Die Geschéftsfuhrung stellt nachfolgenden Beschlussantrag:

~Die bisherige Aufnahmefee/Aufnahmegebdihr fiir Partner-Unternehmen (ohne
Gesellschafteranteil) in die RACR Benchmark Group wird von bisher einmalig € 5.000 auf neu
einmalig € 10.000 ab dem 01.07.2022 erh6ht. Damit werden beide Mitgliedsmodelle
(Gesellschafter und Partner) bzgl. der Aufnahmefee/Aufnahmegebiihr gleich attraktiv gestellt.”

Die Gesellschafter stimmen dem Beschlussvorschlag einstimmig zu. Nein-Stimmen: Keine,
Enthaltungen: Keine

TOP 8: Kartellrechtliche Vorgaben und Massnahmen

Hr. Detlef Hartmann stellt das Thema ,Kartelirechtliche Vorgaben und MaRnahmen“ anhand der
diesem Protokoll beigefiigten PPT vor. Dieses Thema hat die RACER Geschéftsfilhrung und der
CMO zusammen mit der internationalen Rechtsanwaltskanzlei Noerr und Spezialisten aus dem
Bereich Wettbewerbs- und Kartellrecht, Dusseldorf, bearbeitet.

Fur RACER gelten, wie firr alle anderen Organisationen, bestimmte Kartellrechtsvorgaben. Den
kartellrechtlichen Vorschriften ist gemein, dass sie Vereinbarungen zwischen Unternehmen,
Beschlisse von Unternehmensvereinigungen und aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen, die
eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken, verbieten. Die Vorschriften gelten fir Wettbewerber, aber auch fur Verhaltensweisen von
Unternehmen, die auf unterschiedlichen Markten tatig sind.

Kartellrechtsversté3e kdnnen zu erheblichen BuRgeldern und Schadenersatzforderungen fiihren;
dartber hinaus gefahrden sie die Reputation eines Unternehmens erheblich.

Vor dem Hintergrund, dass Mitgliedsunternehmen von RACER aktuelle oder potenzielle
Wettbewerber in ihren jeweiligen Tétigkeitsbereichen sein kénnen, hat RACER diese
kartellrechtlichen Richtlinien (RACER Antitrust Policy) erlassen, die fir jeden Bereich der Tatigkeit
von RACER Geltung beanspruchen.

Es gelten seitens RACER folgende Vorgaben zur Einhaltung kartellrechtlicher Vorschriften:
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Kein Austausch kartellrechtlich sensibler Informationen

Insbesondere Wettbewerber dirfen keine unternehmensbezogenen, kartellrechtlich sensiblen
Themen erértern und Informationen austauschen — weder schriftlich noch mandlich, weder férmlich
noch informell.

Zu den kartellrechtlich sensiblen Informationen zahlen u.a. Preise, Absatzmengen, Kosten,
Nachfragevolumen, Kunden, Lieferanten, Umsétze, Verkaufszahlen, Marktanteile, Gewinne und
Gewinnmargen, Kapazitaten, Auslastung, Qualitat, Marketing- und Strategiepléne, Risiken,
Investitionen, Technologien, Forschungs- und Entwicklungsprogramme und deren Ergebnisse
sowie Léhne und Gehélter.

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Im Rahmen von RACER durchgefiihrten Benchmarks und in von RACER organisierten physischen
und virtuellen Tagungen, Seminaren, Sitzungen, Besprechungen, etc. (,Veranstaltung®) wird
RACER keine kartellrechtlich sensiblen Informationen sammeln, dokumentieren austauschen oder
auswerten.

Die von RACER durchgefiihrten Benchmarks werden von RACER nicht genutzt, um kartellrechtlich
sensible Informationen insbesondere zwischen Wettbewerbern auszutauschen.

in Bezug auf die von RACER organisierten Veranstaltungen tibersendet RACER Tagesordnungs-
punkte fur die einzelnen von RACER moderierten Diskussionen. Die im Rahmen der Veran-
staltungen von RACER moderierten Diskussionen werden von RACER auf die Tagesordnungs-
punkte beschrankt. Jede mit Tagesordnungspunkten organisierte und von RACER moderierte
Diskussion wird von RACER entsprechend protokolliert; die Protokolle werden allen
Mitgliedsunternehmen zur Verfigung gestellt.

RACER fordert die an Veranstaltungen teilnehmenden Unternehmen und Personen dazu auf, das
Verbot des Austauschs kartelirechtlich sensibler Informationen sowie anderer
wettbewerbsbeschriankender Abreden stets und umfassend zu beachten.

Soweit fir RACER bekannt, wird RACER sich vom Austausch kartellrechtlich sensibler
Informationen und anderen wettbewerbsbeschrankenden Abreden distanzieren, die Veranstaltung
notfalls beenden, den Vorgang protokollieren und gegebenenfalls weitere erforderliche oder
angemessene MaRnahmen ergreifen.

Anschl. stellt Hr. Hartmann die Umsetzung der Massnahmen und Actions vor (siehe PPT).

Die Mitglieder erortern und diskutieren das Thema und die daraus resultierende RACER Position,
die ergriffenen Massnahmen und die vorgestellte Antitrust Policy von RACER. Die Mitglieder
begriRen auBerordentlich die Initiative und die vorgestellten MaRnahmen und erklaren sich
ausnahmslos und nachdricklich bereit, alles fir die Einhaltung der Kartell- und
Wettbewerbsrechtlichen Vorgaben zu tun!
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TOP 9: Uberarbeitung der RACER Vertrige

Hr. Detlef Hartmann stellt zusammen mit Hr. Michael Wenzel das geplante Projekt zur
Uberarbeitung der RACER Vertrage zusammen mit der Rechtsanwaltskanzlei Noerr, Diisseldorf,
vor. Es gibt verschiedene gravierende Uberarbeitungsnotwendigkeiten (s. PPT). Insbesondere weil
die Vertrage vor vielen Jahren im Geiste einer noch zu griindenden Gesellschaft erstellt wurden
und in dieser Form von neuen Gesellschaftern heute nicht unterzeichnet werden kénnen. Ziel ist
es, die Vertrage (Gesellschaftervertrag und Konsortialvertrag mit Anlagen) zu aktualisieren, zu
vereinfachen, zu entschlacken sowie zu reduzieren ohne die wesentlichen Regelungsinhalte zu
verandern.

Die Mitglieder begriiien das Vorgehen nachdricklich. Die Geschéaftsfuhrung wird den
Uberarbeitungsstand und den Abstimmungsprozess im Herbst dieses Jahres vorstelien.

TOP 10: Vertragsverlingerung Kooperationsvertrag Universitiat Osnabriick

Die Geschaéftsfuhrung informiert, dass der Forschungskooperationsvertrag in Abstimmung mit den
bisherigen CQO mit der Universitat Osnabrick bis zum 31.03.2024 verlangert wurde. Die
inhaltlichen Regelungen, insbesondere die Unterstlitzung und Begleitung des Survey-Benchmark-
Qualitdtsmanagements, bleiben unverandert. ABER, aktuell gibt es hinsichtlich der finanziellen
Forderungen der Uni-Verwaltung (sog. Overheadkosten) noch Regelungsbedarf.

TOP 11: Status Quo Inhalte

Die aktuellen CQO’s Fr. Gilcan Yildiz und Hr. Lars Langner (entschuldigt) stellen mtndlich kurz
den Stand der Aktivitidten und die Ubergabe an ihre Nachfolger vor. Sie verweisen auf die erstellte
Prasentation (wird diesem Protokoll beigefligt) fir das RACER Meeting am Nachmittag zusammen
mit der Uni Osnabriick und IPSOS.

TOP 12: Status Quo Marketing und Kommunikation

Stand Onboarding neue Mitglieder

Hr. Michael Wenzel begrifdt noch einmal in seiner Funktion als CMO die neuen
Mitgliedsunternehmen RAG und Thyssenkrupp. Dartiber hinaus stellt er den aktuellen Stand mit
aktuell 6 Beitrittskandidaten vor.

Die Fielmann AG hat den Beitritt miindlich zugesagt und hat unterschriftsreife Vertrage vorliegen.
Die Gesprache mit den Unternehmen Daimler Truck und Allianz SE sollen auf dem Symposium
und beim abendlichen Get Together weiter vertieft werden, da die jeweiligen Ansprechpartner
unter den Gasten sind.
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Der Beitrittsprozess der Continental AG ist unterbrochen. Nach einer Absichtserkldrung, der
RACER Group beizutreten und der Vorlage unterschriftsreifer Vertrage seitens der GF der RACER
Group, hat Continental die Forderung nach einem ,Unbedenklichkeitsgutachten” gestellt. Hr.
Hartmann und Hr. Wenzel haben dieser eine Absage erteilt, wirde doch der finanzielle
Kostenrahmen fir ein solches Gutachten die potenziellen Einnahmen durch ein weiteres Mitglied
um ein Vielfaches Ubersteigen. Hr. Hartmann und Hr. Wenzel werden nach einer méglichen
Alternative suchen.

Die Beitrittsgesprache mit EnBW und der Bayer AG sind, nach mehreren {iber Monate
stattfindende Onboardingtermine, leider ergebnislos verlaufen.

Abfrage / Planung neue Mitglieder

In der internen Umfrage wurde der Wunsch der Mitgliedsunternehmen nach Branchenbenchmarks
und internationalerer Aufstellung der Gruppe, d.h. der Unternehmenssitz von Neumitgliedern in der
EU, nicht nur innerhalb der DACH-Region, deutlich.

Hr. Wenzel stellt einen Uberblick (iber die Brancheneinteilung nach CIO Top 500 vor und zeigt auf,
wie viele Unternehmen (reine Anzahl) in den 11 durch den Index ausgewiesenen Branchen bereits
Mitglied der RACER Group sind.

Um zukinftige Mitglieder zielgerichteter auf die Bedarfe und Wiinsche der Mitgliedsunternehmen
ansprechen zu kénnen, wird Hr. Wenzel eine Abfrage nach ,Wunschkandidaten® unter den
Mitgliedern nach den Sommerferien durchfiihren.

Schulterblick: neue DB Oberfldache

Hr. Wenzel stelit den aktuellen Stand einer Alpha-Version der zukiinftigen Datenbankoberflache
vor. Ziel ist eine modernes Design und eine zeitgemale UX.

In den nachsten Monaten wird Hr. Wenzel dazu ein Bedienkonzept ausarbeiten, welches den CQO
an frlhestmaéglicher Stelle im Entwicklungsprozess vorgestellt wird. Nach erfolgten
Korrekturschleifen durch die Officer wird ein exakter Zeitplan bis zum Rollout ausgearbeitet.

Stand/Ablauf Symposium

Hr. Wenzel stellt zum Abschluss die Anmeldezahlen, den Ablauf und die Agenda des am nachsten
Tag stattfindenden offenen Symposiums im The Squaire vor.
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TOP 13: Nachste Gesellschafterversammiung RACER Benchmark Group GmbH

Es wird vorgeschlagen die nachste Gesellschafterversammlung erneut physisch stattfinden zu
lassen. Diesem Vorschlag stimmen die Gesellschafter einstimmig zu und bekréftigen, dass hier ein
inhaltlicher Austausch und eine sehr stark inhaltliche Arbeit gewlinscht wird.

Terminvorschlage mit der Bitte um zeitnahe Rickmeldungen werden in den ndchsten Tagen von

der Geschaftsfilhrung versendet. Danach erfolgt die Festlegung der Ortlichkeit; gern freuen wir uns
Uber das Angebot eines Mitgliedsunternehmens die Veranstaltung zu hosten!

TOP 14: Verschiedenes

Keine Themen.

Weitere Beschllisse wurden nicht gefasst; daraufhin schloss der Vorsitzende die
Gesellschafterversammiung um 13.35 Uhr.

Geschéftsfuhrung RACER Benchmark Group GmbH

05.06.2022
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